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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: ASTIN
Programa de Formacion: TecnOIC.)go en Aseguramiento Metrologico No. de Ficha: 2502379
Industrial
Nombre: DANIEL ENRRIQUEZ
Identificacion: 1007706669
Teléfono: 3148708084
Datos del Aprendiz E-mail: Denriquez9@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razon social TECNOPLAST
Empresa:
NIT: 890301033
Direccion: Carrera 5N #40-07
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | JAIME MUNOZ
del aprendiz:
Cargo: Coordinador sistema de gestion de calidad
Teléfono: 3058686156
E-mail: jmunoz@tecnoplast.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) s ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Inicialmente esta revisando materia prima y certificando
materia prima, verificacion y validacion de equipos de Instalacio
pfesaje, ve.rnf|cando que las balan.zas estén funac.)na.ndo Bitdcoras de aprendizaje 10/11/2023 nes de la
bien, suministrar balanzas, pendiente del cumplimiento
. L empresa
del cronograma de calibracion, programar y buscar
laboratorio para calibrar torquimetro y dinamoémetro.
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JAIME MUNOZ DANIEL ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2023-10-19

Finalizacién: 2024-04-19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact Por Observaciones
orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQuIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
o s problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMA etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacion
torio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
CALIDAD prod.uctos gen.eljados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁigis(’;ra los recur§os .paradel desarrolloS.?SUS y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
. . . X
DE RECURSOS equipos X herramlent.a.s summlstrad.os para el
desempefio de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de écuerdo con la ngrmatwndad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac_tuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Hasta el momento ha sido responsable y receptivo con el aprendizaje practico.

Observaciones del Aprendiz: Hasta el momento le ha gustado que todo es muy practico, le explican y le dan la
oportunidad de aplicarlo. Se siente bien en la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cuales:

Vil Danie! EnQuet Hordado. @a/w Vswers:

JAIME MURNOZ DANIEL ENRIQUEZ CARLOS ALBERTO VIVEROS

Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Cali Valle del Cauca, 09 de noviembre de 2023
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